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 مقدمة: 

 
 
م  2026ية مودة تقريرها الدوري للربع الأول من عام الاجتماعية تقدم جمع والمسؤوليةلقيمنا في الشفافية  تجسيدا

نشطة الجمعية  أ لمبادرات و  وإحصائيات التقرير بيانــات  ستعرضيحيث  مع الأطراف المعنية بشكل دوري وتشاركه

 التعاميم الهامة خلال الربعالسنوية   الخطة ومتابعة لسير أعمال
 
 الإنجازات، أبرز و  المالية، الواردة والتقارير  متضمنا

 . والاجتماعات والمشاركاتمؤشرات الأداء الرئيسية 

 تحقق  رؤيتنا: ❖
 

ا في قضايا الأسرة يبتكر حلولا ا رائد   أن تكون مودة بيت خبرة وطني 

ا في استقرار المجتمع           ا مستدام   .أثر 

  نقدم رسالتنا: ❖
 

  معرفية منظومة عبر  الأسرية القضايا لدعم متكاملة نوعية حلولا

 .المستدام   والآثر  التمكين لتحقيق استراتيجية  تكاملية وشراكات مبتكرة ورقمية           

 ز تميال –  الاستدامة – التكامل– التمكينقيمنا:  ❖
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 الإستراتيجية: الأهداف 

 الهدف الإستراتيجي  المبادرات  النتيجة الإستراتيجية 

إقليمي مؤثر  + مبادرة مودة 1-1 مرجع وطني و

  مركز مودة للابتكار المجتمعي 1-2

تعزيز الابتكار وتوسيع نطاق التأثير لدعم القضايا  -1

 الأسرية واستقرارها

  

 

 

 كفاءة تشغيليه وتمويل مستدام

 

الحوكمة،  نمو المنظومة التشغيلية التي ترتكز على  -2 + مبادرة تحول 2-1

 المؤسس ي والتحول الرقمي الابتكار 

  الاسري  للإرشادمركز مودة 3-1

للدراسات الإنسانية   مودةمركز ابحاث  3-2

 والاجتماعية 

 + مبادرة الاستدامة3-3

 الاجتماعي  الاستثمار شركة   3-4

تبني حلول استثمارية مبتكرة تساهم في الاستدامة المالية   -3

 واستمرارية الاعمال 

 

 

 تمكين مجتمعي بشراكات نوعية

 جمعيه امان للحماية من الايذاء  4-1

 + عطاء 4-2

 تطبيق مودة الإلكتروني 4-3

تمكين المستفيدين عبر برامج نوعية وابتكار اجتماعي وتنمية  -4

  شاملة

 + مبادرة تمكين 5-1

 + مبادرة إعلام 5-2

توسيع نطاق الشراكات والتكامل مع الجهات في تحقيق   -5

 المستدامة  والتنميةأهداف الجمعية  
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 تذكير إلحاقي بضرورة المسارعة في طلب تراخيص جمع التبرعات  .1

 تقييم الامتثال |تعميم  .2

 بشأن تقارير المنظمات الغير ربحية وفروع الوزارة | تعميم  .3

 دعوة للتسجيل والمشاركة في جائزة القصيم للتميز والإبداع  |تعميم  .4

 بشأن تعبئة الاستبيان للجمعيات المتميزة  | تعميم .5

 تنفيذ المسوح الإحصائية |تعميم  .6

 ( 2بشأن آلية التعامل مع طلبات تعديل اللوائح الأساسية للجمعيات على منصة )نوى  | تعميم .7

 بشأن معايير الفرص التطوعية  | تعميم هام وعاجل .8

 لا تتبرع إلا بأمان  | تعميم .9

 2026استطلاع آراء جهات التوظيف لعام | تعميم  .10

 تعميم | بشأن الممكنات النظامية الخاصة بمعالجة السلوكيات المخالفة لبعض الجمعيات الخيرية .11

 بشأن التأكيد على ضرورة الالتزام بأنظمة وتعليمات جمع التبرعات وإعلاناتها | تعميم  .12

 

 

 / التعاميم الهامة 1

 الواردة من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية والمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي
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 :م31/03/2026أرصدة البنوك نقدية وودائع إلى 1,2 

  :البنوك 2,1,1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 / التقرير المالي 2

 

 / التقرير المالي 2

ملاحظاتمبالغ التسويةالرصيد بالبنوكالرصيد بالحساباتالبنك

142627.54142627.54مصرف الراجحي )صدقة(

61502856150285مصرف الراجحي )زكاة(

56083.756083.7البنك الأهلي )عضوية(

17426.3517426.35بنك الأهلي )صدقة(

12556.7312556.73بنك الأهلي )زكاة(

105160.59105160.59بنك الرياض )صدقة(

00بنك الرياض )زكاة(

00بنك الرياض )تبرعات(

10826.2510826.25مصرف الانماء )صدقة(

188454.26188454.26مصرف الانماء )زكاة(

4051.544051.54مصرف الانماء1000

24115.0524115.05بنك الجزيرة

43239.0543239.05بنك الراجحي امان

6754826.066754826.06الاجمالي
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 :م31/03/2026م إلى  01/01/2026الإيرادات خلال الفترة  2,2

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المبلغالبيان

1,300,527.81إيرادات من التبرعات

377980.00إيرادات الزكاة

202241.16تبرعات عينية - خدمية
41,250.00ايراد من اشتراكات الأعضاء

14,000.00ايراد دعم صندوق الموارد البشرية

250,267.43ايراد مبيعات السلع والخدمات

2,186,266.40الاجمالي
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  :م31/03/2026م إلى  2026/ 01/ 01المصروفات خلال الفترة  2,3
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المبلغالبيان

601706.61مصروفات البرامج الاجماعية

435226.06مصروفات الاتصال المؤسس ي

204737.65مصروفات عمومية وإدارية

14772.8مصروفات مبيعات

485777.84مصروفات الاستدامة المالية والاستثمار

117503.51مصروفات الحوكمة

مصروفات مشاريع الجمعية )امان-

)DTH-الأبحاث-الارشاد
1161349.69

14000مصروفات دعم صندوق تنمية الموارد

202241.16مصروفات تبرعات خدمية

51257.47مصاريف الاستهلاك

3288572.79الاجمالي
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 :م31/03/2026م إلى 01/01/2026للفترة تفاصيل الإيرادات  2,4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المبلغ البيان المبلغ البيان
تبرع من صالون الاظافر المميزة بقيمة 2% من مبيعاتهم لشهر ديسمبر 

2025 حسب الاتفاقية
570.38تبرع من حوالات سريعة1,764.14

1,481.00تبرع من حوالات سريعة1,756.00تبرع من شركة افضل الطهاة ذا شفز

500.00تبرع من عبدالله الصالح7,810.00تبرع من تطبيق جاهز

2,533.76تبرع من حوالات سريعة25,000.00تبرع من كودو

برع من شركة البعد السابع حسب الاتفاقية لتخصيص جزء من ايراداتهم 

لشهر ينوفمبر وديسمبر 2026
859.00تبرع من حوالات سريعة5,706.43

2.00تبرع من حوالات سريعة2,461.67تبرع من حوالات سريعة

20,000.00استلام شيك تبرع من راشد سعد الراشد840.00تبرع من نقاط البيع

50,000.00استلام شيك الامير فهد بن خالد ال سعود659.06تبرع من حوالات سريعة

6,601.50تبرع من شركة هجين التجارية1,391.91تبرع من حوالات سريعة

20,000.00تبرع من فاعل خير1,516.00تبرع من حوالات سريعة

1,075.93تبرع من حوالات سريعة500.00تبرع من مرام دخيل الاحمدي

275.00تبرع من حوالات سريعة958.72تبرع من حوالات سريعة

975.00تبرع من حوالات سريعة1,000,000.00استلام شيك تبرع من عبدالرحمن سعد الراشد

8,000.00تبرع من يوسف سليمان بالغنيم77.00تبرع من حوالات سريعة

1,568.55تبرع من حوالات سريعة40,000.00تبرع من فاعل خير

تبرع من صالون الاظافر المميزة بقيمة 2% من مبيعاتهم لشهر يناير 

2026 حسب الاتفاقية
3,664.49تبرع من حوالات سريعة1,980.93

30,000.00تبرع من الاميرة الجوهرة بنت فيصل ال سعود16,231.00تبرع من تطبيق جاهز

30,000.00تبرع من مؤسسة لولوه بنت عبدالعزيز الخيرية859.34تبرع من حوالات سريعة

2,909.00تبرع من حوالات سريعة10,000.00تبرع من الجوهرة بنت فيصل ال سعود

1,300,527.81 الإجمالي

 ايرادات الصدقه ) التبرعات العامه (
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 المبلغ البيان المبلغ البيان
نادر العمري عضو عادي لعام 2026

1,500.00
محمد بن حسام ال سعود عضو عادي لعام 2026

1,500.00

1,500.00سلطانة محمد الصقيه عضو عادي لعام 1,500.002026محمد البنقه عضو عادي لعام 2026

1,500.00العنود بنت نواف ال سعود عضو عادي لعام 1,500.002026نورة ابراهيم الصويان عضو عادي لعام 2026

1,500.00الاميرة لولوه بنت نواف ال سعود عضو عادي لعام 1,500.002026اميرة راشد الغامدي عضو عادي لعام 2026

خالد يوسف الناجم عضو عادي لعام 2026
1,500.00

هبه ابراهيم عبدالواسع عضو عادي لعام 2026
1,500.00

1,500.00منيرة عبدالعزيز العامر عضو عادي لعام 1,500.002026احمد الصقيه عضو عادي لعام 2026

1,500.00عبدالوهاب محمد الفايز عضو عادي لعام 1,500.002026نواف بداح الفغم عضو عادي لعام 2026

جواهر بنت نايف ال سعود عضو عادي لعام 2026
1,500.00

هنادي فهد الحكير عضو عادي لعام 2026
1,500.00

1,500.00مشاعل متعب الرشيد عضو عادي لعام 1,500.002026سارة بنت مساعد ال سعود عضو عادي لعام 2026

1,500.00هيفاء محمد ال شماء عضو عادي لعام 1,500.002026حسام بن سعود ال سعود عضو عادي لعام 2026

سعود بن حسام ال سعودعضو عادي لعام 2026
1,500.00

النيرة حبيب العطاوي عضو عادي لعام 2026
1,500.00

1,500.00ميسون محمد الدهام عضو عادي لعام 1,500.002026نورة بنت حسام ال سعود عضو عادي لعام 2026

1,500.00منيرة عبدالله الحقيل عضو عادي لعام 1,500.002026عبدالعزيز بن حسام ال سعود عضو عادي لعام 2026

750.00سامي البواردي عضو عادي لعام 1,500.002026خالد بن حسام ال سعود عضو عادي لعام 2026

41,250.00

 ايرادات العضويات

الإجمالي

 المبلغ البيان

220.00زكاة من حوالات سريعة

20.00زكاة من حوالات سريعة

10,000.00زكاة من الجوهرة بنت فيصل ال سعود

10,000.00زكاة من علي حسين حمران

20,000.00زكاة من عبدالعزيز عبدالله المنجم

20,000.00زكاة من جواهر نايف ال سعود

273.00زكاة من حوالات سريعة

8,904.00زكاة من امجاد الشايع

100,000.00زكاة من الاميرة موضي بنت خالد ال سعود

2,000.00زكاة من سعود وتركي

1,000.00زكاة من عبدالعزيز اليابس

2,163.00زكاة من حوالات سريعة

3,300.00زكاة من حسين العرفج

70,000.00زكاة من سارة عبدالعزيز الراشد

100,000.00زكاة من الاميرة نوف ال سعود

100.00زكاة من حوالات سريعة

30,000.00زكاة من الاميرة الجوهرة بنت فيصل ال سعود

377980.00الإجمالي

ايرادات الزكاة

 المبلغ البيان

25,000.00استلام بطاقات غذائية من العثيم تبرع من مجلس الجمعيات الاهلية 

18,400.00استلام تبرع سلال غذائية من شركة المراعي

11,330.00استلام 206 كرتون تمر 8 كيلو من جمعية التمور

35,000.00شركة نجاح للاتصالات لتفعيل الموقع الالكتروني لجمعية امان 

97,136.16تبرع من شركة سمو القابضة بمقر الى جمعية أمان للربع الاول والثاني من 2026 

15,375.00اتفاقية مع جمعية المسؤولية المجتمعية لتنفيذ مبادرة العب معنا ل30طفل

202241.16الاجمالي

تبرعات عينية - خدمية

 المبلغ البيان

10,767.83ايراد مبيعات الكتب من مكتبة جرير

60,999.60اربا بيع أصول ثابتة

178,500.00أرباح تاجير مباني مودة

250,267.43الإجمالي

ايراد مبيعات السلع والخدمات

 المبلغ البيان

5,000.00دعم الرواتب  لشهر ديسمبر 2025

3,000.00دعم الرواتب لشهر يناير 2025

6,000.00دعم الرواتب لشهر فبراير ومارس

14,000.00الإجمالي

ايراد دعم صندوق الموارد البشرية
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 :م31/03/2026م إلى 01/2026/ 01تفاصيل المصروفات خلال الفترة  2,5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54730

51,257

1,786.21 مصروفات برنامج التاهيل لسوق العمل

عات خدمية مصروفات تبر

14,772.80

14,773

14,000.00

14,000

147,511

الاستهلاك

مصروفات المبيعات

مصروف مبيعات الكتب

مصروفات دعم صندوق تنمية الموارد

دعم رواتب

ي الزواج
862.50مصروف برنامج تاهيل حديث 

تقرير المصروفات
المبلغالبيان

204,737.65

ي حكمها
 
131,766.86رواتب  وماف

72,971تكاليف تشغيلية

601,706.61

ة 599,058مصروفات مباشر

136798.99مزايا وحوافز

485,777.84مصاريف الاستدامة المالية والاستثمار

ي حكمها
 
304,914.23رواتب  وماف

170,985.09مزايا وحوافز

9,878.52

435,226.06مصروفات الاتصال المؤسسي

ي حكمها 
 
291568.86رواتب وماف

2878.25المستهلكات

627.84المنافع والخدمات 

3352.12تكاليف تشغيلية

117,503.51

ي حكمها
 
71,624.68رواتب وماف

1,161,349.69مصروفات المشاري    ع

757,674.14الرواتب والأجور 

333,120.84مزايا وحوافز

عات عينية مصروفات تبر

3288572.79اجمالي المصروفات

المصاريف العمومية والإدارية

امج الاجتماعية مصاريف البر

تكاليف تشغيلية

45,879تكاليف تشغيلية

51,257.47مصاريف الاستهلاك

عات خدمية 202,241.16مصروفات تبر

70,555التكاليف التشغيليه 

مصروفات الحوكمة
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 : SROIالاجتماعي على الاستثمار العائد : مشروع 1-1-1

تحسين الأداء وتعزيز   وبيان قيمة المنفعة المتحققة مقارنة بالتكلفة بما يدعم للمشروع والاقتصاديللجمعية إلى قياس الآثر الاجتماعي الاجتماعي  ثر يهدف تطبيق مشروع الا

 . العاموالذي سوف ينطلق الربع الثاني من الاستدامة وإبراز آثر الجمعية  

 

 المنصة الرقمية  تطوير  مشروع:  1-2-1

 .وربطها بالبرامج والخدمات ،ووظائفها ،المنصةبما يحدد بنية  ،(BRD) ووثيقة متطلبات الأعمال  (SOW) تم استكمال الأساس التشغيلي للمنصة من خلال إعداد نطاق العمل 

إقليمي مؤثر   النتيجة الإستراتيجية: مرجع وطني و

 الهدف الإستراتيجي الأول: 

 تعزيز الابتكار وتوسيع نطاق التأثير لدعم القضايا الأسرية واستقرارها -1

 مبادرة مودة+  :1-1

ة مركز مودة للابتكار المجتمعي ادر مب :   2-1
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 .عروض، والانتهاء من اختيار المورد المناسب، مع استكمال إجراءات التعاقد  3تم طرح المشروع على موردين تقنيين، واستلام وتقييم  

 . الحالة: جاهزية عالية لبدء التنفيذ 

 

 والقيادة والتفكير التصميميتدريب وشهادات في الابتكار  مجابر :  2-2-1

  مودة ومركز  للحماية من الإيذاء أمان  جمعيةمع  (Pilot) تنفيذ برنامج تجريبي  تموقد   تم تطوير رحلة تعلم متكاملة تغطي الابتكار، القيادة، والتنظيم، وربطها بالتطبيق العملي 

 .، حيث أكد البرنامج ملاءمة المحتوى، فعالية المنهجيات، وارتفاع مستوى التفاعلالأسري  رشادللإ 

 .الحالة: نموذج مثبت وقابل للتوسع 

 ية ملتجارب العالمناهج وال تطوير :  3-2-1

المحتوى بأسلوب تطبيقي   فقد تم تصميم  تم استكمال تطوير المناهج لكافة الركائز )الابتكار، القيادة، التنظيم(، والفئات )أفراد ومؤسسات(، والمسارات )ناشئة، نمو، متقدمة( 

 .يعزز نقل المعرفة إلى التنفيذ 

 . الحالة: مكتمل وجاهز للتنفيذ 

 برامج استشاريةو  المنظمات الناشئة : حاضنة  4-2-1

  ، مع تقديم دعم مخصص يربط بين التعلم والتطبيق.للإرشاد الأسري  مودةومركز للحماية من الإيذاء   أمانجمعية   تم تفعيل نموذج الحاضنة والاستشارات بشكل تجريبي عبر 

ا  . الحالة: مفعّل ومختبر ميداني 
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 والاستقطاب  التسويق حملات:  5-2-1

 . المطلوبتم استلام وتقييم عروض لتطوير الهوية والتسويق، إلا أنها لم تحقق المستوى 

 . الحالة: إعادة ضبط التوجه واختيار الشريك المناسب

 أدوات قياس أثر  تطوير :  6-2-1

 .لتقييم الجهات وبناء خط أساس للأداء وتصميم مسارات تطوير مخصصة Intake & Assessment تم تطوير نموذج

 . الحالة: جاهز للتطبيق 
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 ؤسس يالتميز الم  : مشروع2-1-1 

تجديد ترخيص  فقد عملت خلال الربع على وتقليل المخاطر وضمان استدامة الأعمال  ؤسس يالأداء الم  ويحسنشفافية بشكل دقيق مما يعزز ال الحوكمةتطبيق معايير تعمل الجمعية على 

افقة المركز اصدار تم أيضا  كما الربحي اعتماد اعادة تشكيل مجلس الادارة من المركز الوطني لتنمية القطاع غير  واصدار  الجمعية   5لعدد الجمعية   وبرامجالوطني على تنفيذ أنشطة  مو

 المملكة. خارج  وبرنامج واحد داخل المملكةبرامج 

والموازنة التقديرية م 2025عن عام واعتماد القوائم المالية   والمبادراتالمشاريع   وإنجازات لعرض اعمال  16/2/2026عادي بتاريخ  والغير اجتماع الجمعية العمومية العادي   كما تم عقد

 اللجان. وما يخص  السنوي  والتقرير التشغيلية  والخطة 2030-2026واستراتيجية مودة م 2026لعام 

 الأول. المراجعة الداخلية للإدارات الخاصة بالربع خطة المشتريات وإصدار تقارير   م وإعداد2026للربع الأول من العام  والتحليليةة يعلى إصدار التقارير الربع  تم العملكما 

 

 النتيجة الإستراتيجية: كفاءة تشغيلية وتمويل مستدام 

 الهدف الإستراتيجي الثاني: 

 نمو المنظومة التشغيلية التي ترتكز على الحوكمة والابتكار المؤسس ي والتحول الرقمي -2

  +تحول  ة: مباد1-2

 



 
 

17 
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 التحول الذكي  مشروع:  2-1-2

 

 

 

 العمل. جودة حفاظ على ودعم الاستقرار المؤسس ي وال لضمان استمرارية العمل  م 2026عام ل الوظيفي إعداد خطة التعاقبكما عملت الإدارة على 

 + إبتكار: 3-1-2

اقتراح مشاريع ومبادرات  تجمع  مساحةإنشاء  عملت الإدارة على  مودة   الجمعية تقويم أطلقتكما  والمشاريع   جودة الخدمات نوعية وتحسن الموظفين والمختصين لتطوير حلول مبتكرة و

 م.  2026السنوي لعام 

تهدف إلى تحسين فهم الموظفين للأنظمة والسياسات المعتمدة وضمان   تم تنفيذ حملة توعوية في مجال الموارد البشريةفقد  بيئة العمل وتطوير الأداء الإداري  لتعزيز الجمعية في إطار سعي و

 . والموظفين هم في تحسين جوانب بيئة العمل لما يسبشكل ربعي  وظفينرض ى الم  عمليات قياس  تحرص الجمعية على كما  الامتثال لأفضل الممارسات الإدارية

 الربع الأول: الدوران الوظيفي خلال   

 

 

 

 إجمالي عدد موظفين الجمعية

 يدموظف جد

 ترك العمل

 بعقد جزئي  إجمالي عدد الموظفين

33 

1 

1 

11 

118%

نتيجة قياس رضا الموظفين للربع الأول 
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 تطوير الأنظمة والمنصة الرقمية الموحدة لخدمات الجمعية :  4-1-2

 4  وتفعيل  وإطلاق % 85 إلى  لتصل فعال  بشكل النظام في  الأتمتة  نسبة رفع  تم  الموظفين( حيثبوابة   -المستفيدين  - )للأعضاء تطوير الخدمات الرقمية الربع على دارة خلال هذا  عملت الإ 

 الخارجيين. والمستفيدين   الداخلية  العمل بيئة تخدم جوهرية  إلكترونية خدمات

  هذا  للمنصة  الكلية الإحصائيات تعكس. الربع  هذا خلال%   15 ب تقدر  بنسبة واستخدام المنصة  التفاعل معدل  ارتفع  الاستخدام، تجربة  وتحسين الجديدة الواجهات  دمج على  وبناء   

  المنصة   تخدم حيث  النشاط
 
  مشروعا 11 لدعم التبرع قنوات تفعيل  مع  ا،  عضو  296 اشتراكات  وتدير  مستفيدا، 5,078  ل  خدماتها وتقدم  ،امستخدم 4,419 تشمل واسعة  قاعدة حاليا

 
 قائما

  .البوابة عبر   نشطة تبرعات إجمالي  تحقيق في  أسهم مما

       

 

 

 

 

 

 الذكي Chatbot المساعد الافتراض ي : إطلاق  5-1-2

إطلاق هذه الخدمة خلال الربع  حيث تعمل الجمعية على التكاليف التشغيلية  وتقليل ورفع جودة الخدمات والجهداض ي الذكي في تحسين الكفاءة وتوفير الوقت  تكمن أهمية المساعد الافتر 

 العام. الثالث من  

 

90%

بلغت نسبة رضا المستفيدين عن الخدمات الرقمية
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 الافتراضية مشروع عيادة رؤيا :  1-1-3

 .ضمن خدمات المركزقانونية ( استشارة 13) و نفسية واجتماعية استشارة( 25تم تقديم ) 

 مودة للإرشاد الأسري  ركز ماستكمال اعمال تأسيس  : مشروع    2-1-3

 
 
وتفعيل حسابات التواصل   ، (/https://fcc.mawaddah.org.sa) كما تم بناء الموقع الإلكتروني للمركز بشكل متكامل  لاستكمالهاتم إعداد تصور ومقترح أولي لدراسة الجدوى تمهيدا

ا الى   (mfccksa@) الاجتماعي   .يتم العمل عليها لتنظيم النشر والتعريف بخدمات المركزمحتوى متكاملة خطة استناد 

 عيد الفطر المبارك    -رمضان  )شهر  والمناسبات(  للأماليوم العالمي  -اليوم العالمي للمرأة   -يوم الزواج الصحي السعودي  -الطفل الخليجي  )يوم الايام العالمية تفعيلتم خلال الربع الأول 

   ( العلميوم  -يوم التأسيس  

 النتيجة الإستراتيجية: كفاءة تشغيلية وتمويل مستدام 

 الثالث: الهدف الإستراتيجي 

 تبني حلول استثمارية مبتكرة تساهم في الاستدامة المالية واستمرارية الاعمال  -3

 مركز مودة للإرشاد الاسري  : مبادرة3-1
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التوازن بين الأدوار    الزوجين،المشترك بين  تالوق الغضب، دارةا الأسري،الحوار   الواعي، ءغريدات )الاصغاتتم طرح عدة مواضيع توعوية تستهدف الأسرة بشكل سلسلة وقد  -

 (. والاجتماعيةالأسرية 

 منشور.( 76الأول ) عدد اجمالي المنشورات خلال الربع  وبلغ  مشاهدة على حسابات التواصل الاجتماعي  ألف( 41,526الأول ) لربع خلال ابلغ عدد اجمالي المشاهدات حيث  -

 الممارسين في مجال الارشاد الاسري  : تدريب3-1-3

 لبناء خطة تدريبية معتمدة ع أعضاء المركز وغير الممارسين م ن للممارسيالتدريبة   الاحتياجاتتم تحديد 
 
 .تمهيدا

 خدمات الارشاد الاسري  تقديم : مشروع    4-1-3

 .، حيث تتولى الجهة تنفيذ الجلسات ضمن إطار التعاون مع المركز( جلسات إرشاد نفس ي وأسري للمستفيدين بالشراكة مع جهة متخصصة7) تم تقديم 

 ذ برامج وطنية مشتركة توسيع نطاق الشراكات الاستراتيجية وتنفي : مشروع 5-1-3

يف بخدمات المركز الإرشادية والتوعوية الموجهة للمقبلين على تزويج ألف شاب وشابة التي أقيمت تحت رعاية معالي المستشار تركي آل الشيخ وذلك بهدف التعر  مبادرةتمت مشاركة المركز في 

 .الزواج 

 .اق الوصول للمستفيدين ط بهدف دعم التكامل في تقديم الخدمات وتعزيز ن  للتأهيل،سنتر    كما تم توقيع اتفاقية تعاون مع مركز ذا ريكفري 

 

 أبحاث مودة للدراسات الإنسانية والاجتماعية لمركز  الاستدامة المالية : مشروع  1-2-3

 الأسري، حيث يسمح بتقديم ما يلي:   للاستقرار مشروع إنشاء المرصد الوطني  فكرة وتصور مل المركز على طرح ع

 الأسري المختلفة ووضعها في سياق واحد.  الاستقرار رصد مؤشرات   .1

  مبادرة مركز أبحاث مودة للدراسات الإنسانية والاجتماعية :   2-3
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 رصد للمؤشرات المناطقية المختلفة، ووضع تراتبية واضحة.  .2

 الأسري.  الاستقرار إصدار تقرير سنوي عن  .3

 إصدار توصيات سنوية، ورصد التقدم في تنفيذها. .4

 تقديم أدوات مختلفة رصينة لصناع القرار.  .5

من المهتمين بالبحوث    ( مشارك50)  الحضور عدد   ساعتين وبلغ كما تم عقد لقاء علمي من تقديم الأستاذ الدكتور / ذيب الدوسري بعنوان فلسفة المناهج المختلطة عبر الزوم لمدة  

   الاجتماعية

 الى: ويهدف اللقاء 

 العلمي. في البحث  وأنواعها المختلطةشرح أنواع المناهج  •

 المختلطة. متى تستخدم المناهج  •

اقع التواصل الاجتماعي لمركز الأبحاث فقد شارك المركز يخص تفعيل وفيما  المركز بأعمال تم نشر محتوى يخص التعريف  الاول وكذلكخلال الربع  والمناسبات في تفعيل الأيام العالمية  مو

 .  على الانستغرام   ( بوستات7و )  تغريدة ( 16)  من خلال نشر  وذلكالعلمي  تخص البحث  وموضوعات 
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 شراكات مجتمعية مستدامة مشروع :  3-3-3

 التواصل مع الشركات/ الجهات المانحة

مبلغ   النتيجة  اسم البرنامج/ المشروع  اسم الجهة 

 الدعم 

 - تحت الدراسة  برامج ومشاريع جمعية مودة شركة أرامكو 

 - اعتذر عن الدعم  Design Thinking Hub مشروع مؤسسة عبد الله الثميري 

 - تحت الدراسة  Design Thinking Hub مشروع بنك الجزيرة

مؤسسة محمد بن إبراهيم السبيعي وأولاده الخيرية  

 ( )غروس

 - تحت الدراسة  Design Thinking Hub مشروع

 Design Thinking Hub مشروع .1 أوقاف عبد الله بن تركي الضحيان

 مشروع سداد ايجار  .2

 مشروع السلال الغذائية .3

 - تحت الدراسة 

 - تحت الدراسة  برامج ومشاريع جمعية مودة وقف فهد بن عبد العزيز السعيد وإخوانه 

تم قبول دعم برنامج تأهيل حديثي الزواج وبرنامج   برامج ومشاريع جمعية مودة شركة المياه الوطنية 

 جلسات التأهيل لما بعد الطلاق لفئة السيدات 

- 

 - تحت الدراسة  برامج ومشاريع جمعية مودة الشركة السعودية للكهرباء

 - تحت الدراسة  مشاريع شركة الاستثمار الاجتماعي مؤسسة سليمان الراجحي الخيرية

 - تحت الدراسة  برنامج انطلاقة للتأهيل لسوق العمل  مؤسسة سامي على الجفالي الاهلية

 +الاستدامة : مبادرة 3-3
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تطوير الحقائب التدريبية لبرنامج تأهيل   مؤسسة الشيخ محمد بن صالح الشاوي الخيرية

 حديثي الزواج 

 - تحت الدراسة 

 - تحت الدراسة  رفع مشروع شركة الاستثمار الاجتماعي  الهيئة العامة للأوقاف 

 برنامج معسكر ريادة التدريبي  -1 مؤسسة احياها الانسانية 

 برنامج جلسات التأهيل لما بعد الصدمة -2

 - تحت الدراسة 

 - تحت الدراسة  برامج ومشاريع جمعية مودة وقف بلغلف الظافر

 Design Thinking Hub مشروع -1 مؤسسة ال جميح الخيرية 

 

 - تحت الدراسة 

 - تحت الدراسة  برامج ومشاريع مودة مؤسسة والدة صالح بن بدر الخيرية 

 

 

 :المرفق ادناه حسب مانحه وشركات  جهات و تم التواصل لطلب دعم للبرامج والمشاريع من الشركات والجهات الداعمة  -

 

 حويل تم الت قيمة التبرع  قناة التبرع مصدر التبرع
 تم  ريال 12,181 طرف ثالث  دعم من تطبيق جاهز لبرنامج تأهيل حديثي الزواج 

 تم ريال 1130 طرف ثالث  دعم من تطبيق جاهز لبرنامج تأهيل رواد المستقبل 

 تم ريال 1910 طرف ثالث  دعم من تطبيق جاهز لبرنامج انطلاقة للتأهيل لسوق العمل 

 تم ريال 2500 طرف ثالث  دعم من تطبيق جاهز لبرنامج جلسات التأهيل لما بعد الطلاق لفئة النساء

 تم ريال 4320 طرف ثالث  دعم من تطبيق جاهز لبرنامج جلسات التأهيل لما بعد الطلاق لفئة الأطفال 

 لم يتم  ريال 1756 طرف ثالث  لبرنامج انطلاقة للتأهيل لسوق العمل  دعم من تطبيق ذا شفز 

 تم ريال  25,000بقيمة  شركة  بطاقة 250دعم بطاقة غذائية من مجلس الجمعيات الاهلية ومؤسسة العثيم بعدد 
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 تم سلة   80 شركة  سلة غذائية  80دعم بسلال غذائية من شركة المراعي بعدد 

 تم ريال 6,601.50 شركة  شركة هجين لدعم المصاريف التشغيلية للجمعية 

افقة على دعم برنامج تأهيل حديثي الزواج وبرنامج جلسات التأهيل لما بعد الطلاق لفئة النساء من   تمت المو

 شركة المياه الوطنية  

 لم يتم   ريال 149,580 شركة 

افقة على دعم برنامج مهاراتي للتدريب التقني من شركة أرامكو    لم يتم  ريال 53,060 شركة  تمت المو

افقة على دعم برنامج مهاراتي للتدريب التقني وبرنامج جلسات التأهيل لما بعد الطلاق لفئة الاطفال   تمت المو

 من بنك الجزيرة  

 لم يتم  ريال 128,000 شركة 

 

  الرقمية: والحملاتمشروع التبرعات  : 3-3-4

 .بهدف التوسع وزيادة العوائد وتنويع الشراكات 2026إعداد تصور استراتيجي متكامل لحملة الاستقطاع لعام عملت الإدارة على 

ل النظامي لأنشطة الجمعية إصدار واعتماد التراخيص التالية من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي خلال الفترة السابقة، وذلك ضمن أعمال التنظيم والامتثاعلى  ايضا عملتكما 

 :، وتشمل ما يلي 2026لعام 

 ترخيص الرسائل النصية  .1

 ترخيص جمع التبرعات العام  .2

 ترخيص جمع التبرعات للبرامج  .3

 ترخيص مصاريف التشغيل  .4

 ترخيص موقع التبرعات الإلكتروني .5

 ترخيص تطبيق جاهز .6
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 ترخيص تطبيق ذا شفز  .7

 ترخيص تطبيق مرسول  .8

 :للتالي  والصرفبتقارير الجمع   المركز الوطني  تم تزويدكما 

 م 2025عام ل المدعومةبرامج لل  -

 تطبيق تويو   – تطبيق مرسول  لإيراد  -

 ملف حملة شهر رمضان  -

 .م2025لحملة الكسوة لعام   -

 .للجهات المرتبطة باتفاقيات الخصم والاستقطاع لمنسوبي مودة  -

 .للرسائل النصية   -

 .لموقع التبرعات الإلكتروني الخاص بالجمعية  -

 ملموسة في تنويع مصادر الدخل وتفعيل الشراكات النوعية، ومن أبرزها:    نتائجالاستقطاع حملة حققت 

ريال عن شهر يناير )الربع الأول(، مع استمرار   1,980تحصيل مبلغ وتم  أشهر إضافية بناء  على العوائد المحققة.   3تمديد الشراكة مع صالون إيليڤن ويتش كشريك داعم لمدة  .1

 متابعة تحصيل مستحقات شهري فبراير ومارس.  

العمل على إنهاء اتفاقية شراكة دائمة تتضمن: )تبرع مالي شهري ثابت، توفير  التنفيذ   وقيد ريال من محمصة هجين.  6,600الشراكة مع )محمصة هجين( وقد تحصيل مبلغ  .2

 محاصيل قهوة، تقديم خصومات خاصة لمنسوبي الجمعية(.  

 التعاقد مع علامة "سردل" )نشاط عبايات( لتقديم خصومات حصرية لمنسوبي الجمعية واستقطاع لصالحها.   .3

 / تعزيز الارتباط المجتمعي من خلال مبادرات مثل )شريك نجاح جمعية مودة( لدعوة أبناء المنسوبين للمشاركة في فعاليات عيد الفطر .Leaders Cloudتعزيز التعاون مع  .4

 ( خطاب استقطاع لجهات مختلفة. 20تم إعداد عدد )  الجديدة: طلبات الاستقطاع   .5
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 2026- 2025تقرير عن حملة الاستقطاع للعام 

حصل بالريال 
ُ
تاريخ التحصيل    المبلغ الم

ا حسب   تقريب 

 الاتفاقية 

نسبة الاستقطاع   تاريخ الاتفاقية يبدأ 

  للجمعية

 نسبة الخصم 

 للموظفين  

 اسم النشاط 

ريال كل شهر   500 2026نهاية نوفمبر -2025نوفمبر  1 2026ديسمبر  1000

  لمدة عام

15% VERVE 

SPA 

حصل خلال شهر ديسمبر من  
ُ
المبلغ الم

 2025العام 

 ريال 1764.14

بداية العام  

 2026الجديد 

 كحد أقص ى 

وتم   2025خلال شهر ديسمبر 

 اضافية  أشهر  3تمديدها لـ 

2% 10% ELEVEN 

WISHES 

SALON 

حصل خلال نهاية شهر يناير  
ُ
المبلغ الم

2026 

 1980.93ريال 

عدد الأفراد المستفيدين من الدخول  

  وحتىالمجاني من توقيع الاتفاقية 

 ( فرد37عدد ) م 2026مارس شهر 

  %50 -   2026نهاية نوفمبر -2025نوفمبر  1  فائدة خدمية 

 ووش  العاب

  %15  - 2026نهاية نوفمبر -2025نوفمبر  1 فائدة خدمية  -

 ووش حضانة

 سهوب الحضانة .1 %5 %1,5 2026نهاية نوفمبر -2025نوفمبر  1 2026ديسمبر  تحصيل التبرع يحن نهاية الاتفاقية

 سهوب الصالون  .2 %5 %1,5 2026نهاية نوفمبر -2025نوفمبر  1 2026ديسمبر  تحصيل التبرع يحن نهاية الاتفاقية

تم تحصيل مبلغ خلال شهر فبراير  

6600 

تبرع بمبلغ خلال كل    قيد التحديد قيد التحديد  قيد التحديد 

  شهر

 محمصة هجين  .3
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 الاستثمارية مشروع تنمية المحفظة :  1-4-3

 ة. والذي يتم العمل عليه بعد الانتهاء من فتح الحساب البنكي الخاص بالشرك الشركةتحت  المحفظةتقرر فتح 

 او المدارة من قبل الفئة المستهدفة من الجمعيةلاستثمار في المشاريع الصغيرة والمتوسطة المملوكة :ا  2-4-3 

 .إعداد سياسة الاحتضان ورفعها إلى مجلس الإدارة لاعتمادها ن الانتهاء متم   ،والمبادراتسياسة احتضان المشاريع 

 صناديق أثر اجتماعي بالشراكة مع مدراء في قطاعات ذات خصصة تتأسيس صناديق استثمارية م:     3-4-3

 . وفي انتظار اعتماد المجلس الأسرةوهو صندوق استثمار اجتماعي لبناء  المودةوتحديد صندوق  -وادي الاثر-م استقطاب المجلس السعودي للمستثمرين الاجتماعيين  ت

 ملوكة تنمية المشاريع الم:   4-4-3 

ومالي، وذلك وفق آلية الاحتضان المعتمدة لتهيئة المشاريع للانتقال   قانوني، اجتماعي تم إعداد ورفع نماذج تهيئة وتقييم المشاريع للاعتماد، وتشمل: نموذج الامتثال والحوكمة، تشغيلي، 

 .وبالتالي تصنيفها التهيئةوالذي بناء عليه سيتم تقييم المشاريع بعد الانتهاء من   الكامل إلى الشركة 

 لشركة الاستثمار الاجتماعي  لتجهيز التشغيلي: ا   5-4-3

 .لتعاقد مع جهة متخصصة لتطوير الهوية البصرية لشركة الاستثمار الاجتماعي كدعم خدمياتم -

الشكل  وتحديدلنهائي لمجلس الإدارةعقد ورش عمل لمناقشة تسمية الشركة بما يعكس توجهها الاستثماري وهويتها المؤسسية وقد تم تحديد مسميات مُقترحة وتم رفعها للاعتماد اكما تم  - 

 . النهائي لشركة الاستثمار الاجتماعي وهي شركة غير ربحية خاصة ذات مسؤولية محدودة والمشاريع المحتضنة شركة ربحية ذات مسؤولية محدودة

 .ي إعداد دراسة مقارنة بين / الشركات الربحية، الشركات غير الربحية؛ وذلك لدعم اتخاذ القرار في تأسيس الذراع الاستثمار -

         شركة الاستثمار الاجتماعي : مبادرة  4-3
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  من عوامل الخطورة المسببة للإيذاء الاسري  تطوير وتقديم البرامج الوقائية للتقليل:  2-1-4

على إيصال الرسائل المجتمعية من خلال أصوات الفئات نفسها، حيث يركز    فيديو( تعتمدتصوير ) عن   عباره توعويةجمعية أمان مبادرة نفذت  مارس 8 للمرأةفي إطار تفعيل اليوم العالمي  

اق ا عن الطرح الأكاديمي أو التخصص ي، بما يعكس و  ع المرأة الحقيقي وتأثيرها في المجتمع مسار اليوم العالمي للمرأة على إبراز تجارب النساء اليومية من منظورهن الشخص ي بعيد 

  :مارسخلال شهر دائرة الامان 

اختلفة للتحدث من دائرة أمان مبادرة توعوية رقمية تعتمد على إنتاج ونشر فيديوهات توعوية في مناسبات مجتمعية محورية، يتم فيها إشراك فئات المجتمع الم  قع التجربة والمعرفة، بما و

ا 
 
ا،يعزز الوعي، الوقاية، وبناء بيئة أكثر أمان

 
 مع اليوتم من خلال ذلك نشر فيديو في حسابات   وتماسك

 
 .للمرأةوم العالمي جمعية أمان تزامنا

 

 

 النتيجة الإستراتيجية: تمكين مجتمعي بشراكات نوعية 

 الهدف الإستراتيجي الرابع:  

 تمكين المستفيدين عبر برامج نوعية وابتكار اجتماعي وتنمية شاملة  -4

 مبادرة جمعية آمان للحماية من الايذاء:   1-4
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  وموائمتها مع معايير الجودة الشاملةالعمليات الداخلية وإجراءات العمل  : بناء  3-1-4

 م . 2026لعام    المخاطر تحديد وتقييم   إعداد تقرير عملت الجمعية على  

  دور الجمعية : انتشار   5-1-4

 من المشاركات الإعلامية خلال الف
 
 ترة الماضية، شملتفي إطار سعي جمعية أمان لتعزيز حضورها الإعلامي وتوسع نطاق التأثير المجتمعي، نفذت الجمعية عددا

 .الايذاءموجهه للمجتمع في مجال الحماية من  الاول، رسائل نشر محتوى توعوي عبر منصات التواصل الاجتماعي خلال الربع  -

اقع التواصل الاجتماعي للجمعية  -   .مارسخلال شهر تفعيل اليوم العالمي للمرأة في مختلف مو

ا من دور الجمعية في تعزيز الوعي المجتمعي بقضايا الحماية من الايذاء،   332معرض "كرامتي مسؤوليتي" والذي أقيم في مدرسة  المشاركة في  -
 
الابتدائية تأتي هذه المشاركة انطلاق

 :الأثر والنتيجة وكان لهذي المشاركة   وبناء جسور تواصل فعالة مع مختلف شرائح المجتمع 

(  تعزيز الصورة الذهنية للجمعية كجهة رائدة في مجال الحماية من الإيذاء -معلمة  20طالبة و  100بخدمات الجمعية للحضور المتواجد حيث بلغ عدد حضور الطالبات  )التعريف 

اقع التواصل      الاجتماعي:احصائيات مو

 

 

 

 

 

    

Xمنصة 

منصة الإنستغرام

13600

10,536

عدد المشاهدات
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 تعزيز الاستدامة المالية للجمعية   : مشروع  6-1-4

   ضمن سلسلة القصص القصيرةتم الانتهاء من اعداد محتوى القصة الاولى 

 يذاء الاسري في مجال الا  العلاقةالاستراتيجية مع المنظمات ذات  تطوير الشراكات : مشروع    7-1-4

 . م2026إعداد تقرير خطة شراكات لسنة  تم العمل على 

 

   : مشروع الدعم الاجتماعي1-2-4
 مشروع خيري تنموي يهدف إلى تقديم كافة أنواع الدعم من خدمات تنموية، اقتصادية، اجتماعية، وطبية لتأهيل ودعم الحالات المحتاجة   

 وتم تقديم الخدمات التالية: 

 ة نوع الخدم عدد المستفيدات  

 تسجيل ودراسة الحالة  (225المستفيدة مع أبنائها ) دراسة حالة  40

 التحويل لجهات أخرى   حالة لمستشفى الصحة الافتراض ي  11

 

 
 
 مستفيد ومستفيدة خلال الربع الاول وتنفيذ التالي:  ( 99تم تقديم خدمات متنوعة لما لا يقل عن ) أيضا

 الجهة المتبرعة المستفيدين  مبلغ الدعم  نوع الخدمات المقدمة

  المراعي   26 خدمي سلة غذائية  80 

 ةبن صالح العثيم واولاده الخيري عبد الله مؤسسة الشيخ  25 250,000  بطاقة غذائية 250

 مجمع العزيزية الطبي   21 خدمي بطاقات خصم خدمات طبية  

 جمعية التمور   27 خدمي راتين تمر  ك

 + عطاءمبادرة :    2-4
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 مودة التوعوي مشروع :  2-2-4

 .هنسر أمستفيدة و  117تم تنفيذ برنامج أسرة مودة لعدد  •

 المنفذة  الجهة  عدد الملتحقين  البرامج والدورات

 دار الرحمانية بالغاط  -السديري الثقافي  عبد الرحمنمركز  3 مهارات قراءة الكتب وتلخيصها  دورة تنمية

 فريق شذرات الإبداع  3 دورة إدارة الموارد البشرية 

 المتوسطة والثانوية الأولى بالمضيلف  16 في التعليم الاصطناعي ساعة الذكاء 

 مركز آسية للإرشاد الأسري  13 دورة التخطيط المالي للأسرة 

 فريق شذرات الإبداع  7 عملية للتغيير من الكسل إلى الإنجاز خطوات  

 رابطة رواد الكشافة السعودية بالتعاون مع مكتب رواد كشافة الدوادمي  2 دورة صناعة التغيير في رمضان 

 اكاديمية فاكت 28  احتراف لينكد ان

 ممثلة بمركز تعزيز الصحة عبد العزيز جامعة الملك  4 دورة ماذا يفعل رمضان بمشاعرنا 

 القدية( فلاقز  6لعب معنا ) أفعالية 
 الاطفال   30الامهات+  11

 (41) 
 جمعية المسؤولية الاجتماعية بالتعاون مع القدية  

 

 بيئة واستدامة  : مشروع  3-2-4

بلغ  ، و التشجير والتوعية البيئية مجال الرسم والتصميموالتي استهدفت الأطفال والأسر من خلال أنشطة تفاعلية في  تم تنفيذ فعالية “بناة المستقبل” ضمن برنامج “الأسرة الخضراء”

ا276إجمالي الحضور من الأطفال وأسرهم )   . ( مستفيد 
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 التمكين المستدام مشروع :  4-2-4

 .المناسبةة لدعم تحديد المسارات المهنية مستفيد 110هني لعدد الم الإرشادخدمات    تقديم

 البرامج  أثر قياس   : مشروع  5-2-4

 .المقدمة  تم تطوير وإعداد إطار مؤسس ي متكامل لقياس أثر البرامج والخدمات، يشمل تحديد منهجيات القياس وتصنيف المؤشرات وربطها بطبيعة البرامج

 . البرامج المقبلة  اعتمادها في تنفيذسيتم  كما تم تطوير وتحديث أدوات القياس، بما في ذلك أدوات القياس القبلي والبعدي، واستبيانات التقييم، ونماذج المتابعة، وقصص النجاح، و 

 

والشؤون القانونية والمالية  الاستشارية الإلكترونية في مجال الاعمال  تطبيق غير ربحي لتقديم منظومة متكاملة من الخدماتمشروع :  1-3-4

 للمستفيدين 

من الخدمات الاستشارية  في تقديم منظومة متكاملة  والتوسع وأنشطتها   وخدماتهاهو مشروع يهدف إلى ان يكون الواجهة الرئيسية للجمعية بجميع كياناتها 

 الإلكترونية. 

       مبادرة تطبيق مودة الالكتروني:   3- 4
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 تصور للتحالف الوطني للاستقرار الاسري إعداد مشروع   : 1-1-5

 لتقديم مايلي :فكرة انشاء مرصد وطني للاستقرار الاسري وأيضا طرح    مؤشر وطني للاستقرار الأسري  إطلاقطرح فكرة العمل على  تم 

 الأسري المختلفة ووضعها في سياق واحد.  الاستقرار رصد مؤشرات   .1

 رصد للمؤشرات المناطقية المختلفة، ووضع تراتبية واضحة.  .2

 الأسري.  الاستقرار إصدار تقرير سنوي عن  .3

 إصدار توصيات سنوية، ورصد التقدم في تنفيذها. .4

 تقديم أدوات مختلفة رصينة لصناع القرار.  .5

 

 النتيجة الإستراتيجية: تمكين مجتمعي بشراكات نوعية 

 الهدف الإستراتيجي الخامس:  

 توسيع نطاق الشراكات والتكامل مع الجهات في تحقيق اهداف الجمعية والتنمية المستدامة  -5

       +تمكين : مبادرة1-5
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 غير ربحي الاسناد  : مشروع 4-1-5

ا الإطار التنظيمي وآلية الإسناد، ومعايير اختيار الجهات، ومراحل التنفيذ، بما يإعداد تم 
 
ضمن حوكمة تنفيذ البرامج عبر جهات غير ربحية التصور المبدئي لمشروع الإسناد غير الربحي، متضمن

ا لإطلاق المشروع وبدء تطبيقه مؤهلة  . كما تم إعداد حزمة النماذج التنظيمية الداعمة، وتشمل دعوة الإسناد، ونموذج التوصية والاعتماد، تمهيد 

 

 

 العضويات : إدارة3-2-5

 

 

 

 

 

 

 

• 4عدد الأعضاء الجدد

• 20عدد العضويات المجددة

  مبادرة اعلام+:   2-5
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                                                                السمعة المؤسسية استدامة:    4-2-5

 الجمعية في الإعلام 

  https://mawaddah.org.sa/page/Events  الفعاليات: 

  https://mawaddah.org.sa/news  الأخبار:

  https://mawaddah.org.sa/page/videos  الفيديوهات:

    x  : https://x.com/mawaddahksaحساب

  Instagram www.instagram.com/mawaddahksa : حساب

  Liked in  %D9%85%D9%88%D8%AF%D8%A9-https://www.linkedin.com/in/%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9:حساب

 مودة في منصات التواصل الاجتماعي 

 5142 2026حتى الربع الأول لسنة  INSTGRAM عدد متابعين

 42.1K 2026حتى الربع الأول لسنة  X عدد متابعين

 43 عدد التغريدات للربع الأول 

 2,307 2026حتى الربع الأول لسنة  LINKED IN عدد متابعين

 SNAP 0 عدد المشاهدات

 you tub 14.5K عدد المشاهدات

 187,661K  اجمالي عدد المشاهدين على منصات التواصل الاجتماعي 

 73  مجموع عدد المنشورات

 2                                                                  ( الأركان التعريفية) عدد المشاركات 

 2                                                                  عدد الحملات 

 

https://mawaddah.org.sa/page/Events
https://mawaddah.org.sa/news
https://mawaddah.org.sa/page/videos
https://x.com/mawaddahksa
http://www.instagram.com/mawaddahksa
https://www.linkedin.com/in/%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%88%D8%AF%D8%A9
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 :الخارجيةالمشاركات 

حضوري/  
 نوع المشاركة الموظف التاريخ  المدة افتراضي

 ابوحيمد  نهى  م08/03/2026 يوم حضوري
 لقاء حواري بمناسبة اليوم العالمي للمرأة  

 مكتب العقيق   - مدينتي 

 الرئيس التنفيذي  1/2/2026 يوم حضوري
Welcome dinner-Synergos Global Network 

Gathering 

27-26 يومان حضوري 2026يناير   GLMCالمؤتمر الدولي الثالث لسوق العمل   رئيس مجلس الإدارة 

 مؤتمر الإعلام  رئيس مجلس الإدارة 2/2/2026 يوم حضوري

 Women Leaders’ Summit and Awards 2025 KSA الرئيس التنفيذي  2/2/2026  يوم حضوري

 2/2/2026  يوم حضوري
 رئيس مجلس الإدارة

 الرئيس التنفيذي 
 حفل توقيع اتفاقية تأسيس حاضنة الحرف اليدوية   

 3/2/2026  يوم حضوري
 رئيس مجلس الإدارة

 الرئيس التنفيذي 

Synergos Global Network Gathering-Reflection 

Circle 

 رئيس مجلس الإدارة 8/2/2026  يوم حضوري
حضور حفل جائزة الأميرة صيته بنت عبد العزيز للتميز في  

 العمل الاجتماعي 

12/2/2026 يوم   حضوري    
مديره إدارة التخطيط  

   والاستراتيجية 

تنفيذ دراسة لمؤشر   حضور دعوه مناقشة سبل إمكانية

 بين الجنسين   والمساواةالمؤسسات الاجتماعية  

 حضور لقاء المستثمرين   الرئيس التنفيذي  16/2/2026  يوم حضوري

 4/3/2026  يوم حضوري
 رئيس مجلس الإدارة

 الرئيس التنفيذي 
 قرقيعان جمعية صوت  حضور 
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 زيارة السفيرة البريطانية  س ى بلسم المو  29/1/2026 يوم حضوري

 8/3/2026 اسبوع  عن بعد 
رئيس مجلس الإدارة والرئيس  

 التنفيذي 

مشاركة مودة مع وفد المملكة المشارك في أعمال لجنة  

  المرأة في نيويورك 

 17/2/2026 يوم حضوري
 الرئيس التنفيذي 

 روجينا عسيري 
 توقيع مذكرة تفاهم مع شركة المراعي 

 14/2/2026 يوم حضوري

 مدير إدارة الاتصال المؤسس ي 

 عهود العمار 

 مي الكثيري 

 (مشاركة مودة في مبادرة )ليلة العمر

 30/3/2026 يوم حضوري
 مدير إدارة الاتصال المؤسس ي 

 مي الكثيري 
 ( مشاركة مودة مع دار وإعمار )مبادرة بناة المستقبل

 

 الإعلامية دارة الحملات : إ 5-2-5

 .وحملة الاستقطاع  المبارك تم إدارة حملة جمع تبرعات شهر رمضان 
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تعزيز الابتكار وتوسيع نطاق التأثير لدعم القضايا الأسرية واستقرارها 

نمو المنظومة التشغيلية التي ترتكز على الحوكمة والابتكار المؤسس ي و التحول الرقمي 

تبني حلول استثمارية مبتكرة تساهم في الاستدامة المالية واستمرارية الاعمال

تمكين المستفيدين عبر برامج نوعية وابتكار اجتماعي وتنمية شاملة 

مةتوسيع نطاق الشراكات والتكامل مع الجهات في تحقيق أهداف الجمعية والتنمية المستدا

1.52% 

35.19% 

0.5% 

0.5% 

5% 

 م 2026وفق المؤشرات الرئيسية للخطة السنوية    تحقق الأهداف الإستراتيجيةنسب 
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 الاجتماعات 

إجتماعات مجلس الإدارة

إجتماعات الجمعية العمومية العادية

إجتماعات الجمعية العمومية غير العادية

إجتماعات اللجنة التنفيذية

1 

1 

1 

1 

إجتماعات لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية

إجتماعات لجنة تنمية الموارد والاستثمار

إجتماعات لجنة الأمن السيبراني

إجتماعات لجنة المكافآت والترشيات

1 

0 

0 

0 
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